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希望退職制度の実施について 

 

本日、当社グループにおきまして、国内の当社グループの従業員を対象とした希望退職制度の

実施を決議しましたので、下記のとおりお知らせします。 

記 

１．希望退職制度を実施する理由 

  当社は 2021 年３月 12 日付で公表いたしました「「2020～2024 年度 中期計画 ～業績改善

のための計画～」策定のお知らせ」のとおり、早期の収益回復のために構造改革の断行、電

力事業の収益拡大、ガバナンス／モニタリング機能の強化等の各施策に取り組んでおります。

この中期計画の実現に向け、当社グループにおいて、要員の適正化をはかり事業体質を強化

するため、この度、希望退職制度の実施を決定いたしました。 

 

２．希望退職制度の概要 

①募集対象  2021 年９月 30 日時点で、国内に勤務する年齢 50 歳以上 60 歳未満かつ勤

続年数 10 年以上の正社員、及び 60 歳以上の再雇用社員 

②募集人数  約 120 名 

③募集期間  2021 年７月 12 日～７月 30 日（予定） 

④退職日   2021 年９月 30 日（予定） 

⑤優遇措置  所定の退職金に加え特別加算金の支給。希望者に対し再就職支援を行う。 

 

３．今後の見通し 

今回の希望退職制度の実施に伴い発生する特別加算金等の費用につきましては、2022

年３月期において、特別損失として計上する予定です。詳細な金額及び本件が当社グル

ープの 2022 年３月期の業績に与える影響につきましては、応募者数並びに特別加算金等

が確定次第速やかに開示いたします。 

 

以上 


